Estatutos de la Asociacion FPempresa

FPepresa

ESTATUTOS

I. De la Asociacion en General

Articulo 1. Denominacién y ambito territorial

Uno — Con la denominacion de “Asociacion Fpempresa”, se constituye una entidad al amparo
de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de
lucro.

Dos- La presenta asociacion se constituye de acuerdo con uno de los objetivos especificos del
proyecto de innovacién aplicada y transferencia del conocimiento en la formacién profesional
del sistema educativo Fpempresa, que fue seleccionado en la resolucién de 21 de octubre de
2011 de la Secretaria de Estado de Educacidon y Formacidon Profesional y que integra a 89
centros que imparten Formacion Profesional en Espafia y que se consideran socios natos de la
Asociacidon Fpempresa por ser este uno de los objetivos fundamentales planteados en este
proyecto.

Tres — El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el
territorio nacional.

Art 2 Fines y actividades
La Asociacién tiene los siguientes fines y actividades:

a) Gestionar y promocionar el portal www.fpempresa.es como lugar de encuentro entre
los centros que imparten formacién profesional y las empresas.

b) Desarrollar actuaciones que faciliten las relaciones entre los centros que imparten
formacion profesional y el mundo empresarial.

c) Apoyar a los centros que imparten formacion profesional en su relacion con su
entorno empresarial.

d) Realizar actuaciones de promocion de la formacion profesional principalmente en
colaboracion con el mundo empresarial

e) Fomentar la colaboracion entre los Centros que forman parte de la Asociacion

f) Proveer servicios diversos a los Centros que forman parte de la Asociacién.

g) Proveer servicios diversos al tejido social y empresarial dentro del dmbito de la
formacidn profesional.

Articulo 3. Duracién y domicilio social
Uno - La duracion de la Asociacion es indefinida.
Dos — El domicilio social se fija en:

CIFP Medina del Campo

Avenida de Portugal 58

47400 — Medina del Campo (Valladolid)

Tres — La Junta Directiva podrd acordar el cambio de domicilio cuando asi lo estime oportuno,
comunicdndolo al Registro pertinente.
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Articulo 4. Naturaleza de la Asociacidn

La Asociacion tendrd personalidad juridica propia, independiente de los socios que la

constituyen, gozando de la misma desde el momento de su constitucién, teniendo por si la

capacidad legal precisa para el cumplimiento de sus fines, en los términos definidos en los
presentes Estatutos.

Il. Organos de Gobierno

Articulo 5. Organos de Gobierno
Uno - El gobierno de la Asociacidon estara a cargo de los siguientes drganos colegiados:

a) Asamblea General
b) Junta Directiva

Dos - Sin perjuicio de lo anterior, la Asociacién podrd crear todos aquellos érganos internos
que considere necesarios para el buen funcionamiento de la misma.

Articulo 6. La Asamblea General

Uno — La Asamblea General, integrada por todos los asociados, es el drgano supremo de
expresion de la voluntad de éstos. Se constituird con los representantes que designen los
centros Asociados, con los socios fundadores y con los socios de honor. Cada centro asociado
contara con un representante y por consiguiente con un voto por centro.

Dos — Sus decisiones vincularan a todos los asociados, incluso a los disidentes y ausentes.
Articulo 7. Facultades de la Asamblea General

Todos los asuntos propios de la Asociacion pueden ser debatidos en la Asamblea General, cuyo
acuerdo sera preceptivo en todo caso para lo siguiente:

a) El examen y la aprobacién de la Memoria de actividades y de las cuentas anuales del
ejercicio anterior

b) Elexameny la aprobacion del Plan de gestidn y del presupuesto del ejercicio

c) Laaprobacidon y modificacién de Estatutos

d) Ladisolucién de la asociacion

e) Laeleccidny el cese del presidente, del vicepresidente, del secretario, del tesorero y de los
demds miembros de la Junta Directiva

f) Los actos de federacion y confederacion con otras asociaciones o el abandono de alguna
de ellas

g) Laaprobacion de la disposicién o enajenacidn de bienes inmuebles

h) La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las Centros Asociados.

i) Lafusion de la asociacidn con otra asociacién o asociaciones afines

i) Resolver los recursos contra las resoluciones de la Junta Directiva en materia de baja y
admisidén de socios.

k) Cualquier otro asunto sometido a su consideracion

Pagina 2 de 10



Estatutos de la Asociacion FPempresa

Articulo 8. Convocatoria de la Asamblea

Uno- La Asamblea General Ordinaria sera convocada por la Junta Directiva una vez al afo,
dentro de los seis primeros meses, para examinar y aprobar si procede la Memoria de
actividades y las cuentas del ejercicio anterior, asi como el Plan de gestion y el presupuesto del
ejercicio.

No obstante, podran incluirse en el Orden del dia de la Asamblea General Ordinaria toda clase
de asuntos relacionados con el funcionamiento y las actividades de la Asociacién.

Dos- La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada por la Junta Directiva de forma
excepcional cuantas veces lo pidan las dos terceras partes de los socios de derecho, indicando
los motivos y fines de la misma, en todo caso para conocer y decidir sobre las siguientes
materias:

a) Modificacidn estatutaria

b) Disolucidn de la Asociacion

Tres- La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se hard por escrito
con una antelaciéon de al menos quince dias. La convocatoria expresara fecha, hora, lugar y
Orden del Dia, asi como la fecha, hora y lugar de reunién en segunda convocatoria.

Articulo 9. Funcionamiento de la Asamblea General

Uno — La Asamblea General se celebrard en el lugar que determine la Junta Directiva en la
convocatoria de la misma.

Dos — Para que la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria puedan tomar acuerdos, sera
necesaria la asistencia, como minimo en primera convocatoria, de la mitad mas uno de los
asociados. Si no se logra este nimero se celebrard en segunda convocatoria, y podrdn
adoptarse acuerdos, cualquiera que sea el numero de asistentes, salvo en aquellas materias en
gue sea necesaria una mayoria cualificada.

Tres — La Asamblea General serd presidida por el Presidente de la Asociacion y, en su defecto,
por el Vicepresidente, actuando de Secretario el que lo sea de la Junta Directiva.

En defecto de los anteriores, serd presidida por la persona que designe la Asamblea General al
efecto.

El Secretario dirigird la discusidn y cuidard bajo su responsabilidad que no se produzcan
desviaciones o se sometan a la decisidon de la Asamblea General cuestiones no incluidas en el
Orden del dia.

Articulo 10. Mayoria

Uno- Los acuerdos de la Asamblea General seran adoptados por mitad mas uno de los votos
presentes y representados, es decir, por mayoria absoluta, salvo que la legislacién vigente o

estos Estatutos establezcan una mayoria cualificada.

Dos- Serda necesaria la mayoria cualificada de dos tercios de los votos presentes vy
representados para la adopcidn de los siguientes acuerdos:
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a) Laaprobacién y modificacién de estatutos.

b) La disolucion de la asociacion.

c) La eleccién y cese anticipado del presidente y de los demas miembros de la Junta
Directiva, asi como su supervision y control.

d) Los actos de federacién y confederacién con otras asociaciones o el abandono de
alguna de ellas

e) La aprobacién de la disposicidon o enajenacion de bienes inmuebles

f) La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de los socios.

g) Lafusion de la asociacion con otras asociacion o asociaciones afines

h) Otros supuestos que pudiera exigir la legislacion vigente

Tres- El Secretario levantara acta de cada reunién en la que hara constar la fecha de la reunién,
los asistentes a la misma, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

El acta podra ser aprobada por la propia Asamblea General a continuacién de haberse
celebrado esta, o en su defecto, en la sesién siguiente.

Articulo 11. La Junta Directiva

Uno — La Junta Directiva es el drgano de gobierno al que corresponde la direccién y gestién
ordinaria de la Asociacidn, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General y bajo su
supervisién y control. Tiene para ello las facultades que se especifican a continuacidn:

a) Representar a la Asociacion ante todo tipo de organismos publicos y privados

b) Decidir la celebracion de reuniones de la Asamblea General, confeccionando el Orden del
dia de las reuniones de la Asamblea y ejecutar sus acuerdos

c) Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria la Memoria de actividades, las
Cuentas del ejercicio, el Plan de Gestidn y el presupuesto para su aprobacién

d) Contratar al personal que en su caso fuera necesario para el eficaz cumplimiento de los
fines y actividades de la Asociacion

e) Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de los fines y actividades de la
Asociacidn

f) Ejecutar todas aquellas cuestiones que le delegue la Asamblea General

g) Adoptar acuerdos relacionados con la interposiciéon de toda clase de recursos y acciones
ante cualquier organismo o jurisdiccion, y otorgar los poderes necesarios para ello.

h) Ejercer la potestad disciplinaria.

Dos —Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por la Asamblea General y estard
formada por un mdaximo de quince personas. La Junta Directiva estard formada por el
Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y vocales.

Tres - Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y vocales tendrdn una
duracién de 3 afios, pudiendo producirse la releccidn. Los miembros de la Junta Directiva que
hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos continuaran ostentando sus cargos
hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que les sustituyan.

Cuatro - Las causas de cese de los cargos seran las siguientes:
a) renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva
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b) elincumplimiento grave de sus responsabilidades
c) la actuacién dolosa contraria a los intereses de la asociacion o a los fines y actividades
de la misma

Articulo 12. Desempeiio gratuito de los cargos

Los miembros de la Junta Directiva desempefaran sus cargos gratuitamente. No obstante, la
Asamblea General podrd establecer el abono de dietas y gastos justificables para los miembros
de los 6rganos de gobierno.

Esta gratuidad no se extiende a las relaciones de tipo laboral o civil que puedan establecerse
con determinadas personas para la prestacion de servicios profesionales o en condiciones de
especial dedicacion.

Articulo 13. Funcionamiento de la Junta Directiva

Uno.-La Junta Directiva se reunira, como minimo, una vez al trimestre, o en convocatoria
extraordinaria cuando lo estime conveniente el Presidente o un tercio de los miembros de la
misma.

Dos.- Las reuniones de la Junta Directiva las convocard el Presidente por escrito con una
antelacién minima de siete dias naturales, y en casos extraordinarios con 48 horas de
antelacién. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asistan a la reunion la
mitad mas uno de los miembros. La asistencia sera personal, no cabiendo la representacion, y
los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes. El Presidente
dirigira las deliberaciones y su voto de calidad dirimira en caso de empate.

Tres.- Podra existir una Comision Permanente con caracter de Delegada de la Junta Directiva y
con la funcidn de ejercer coordinadamente el Gobierno de la Asociacion.
Articulo 14. El Presidente

Uno — El Presidente ostenta la representacion legal de la Asociacidn y la Presidencia de los
drganos de gobierno.

Dos — El Presidente, en el ejercicio de sus funciones, ejecutara los acuerdos adoptados por la
Junta Directiva y la Asamblea General.

Tres — Corresponderdn al Presidente cuantas facultades no estén expresamente reservadas a
la Junta Directiva o a la Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

a) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General

b) Proponer el Plan de Gestidn de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo
sus tareas
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c) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesidén que se celebre.

Cuatro — El cargo tendra una duracion de 3 aios, pudiendo producirse la releccién. Las causas
de cese seran las previstas en el Articulo 11 apartado Cuatro.

Articulo 15. El Vicepresidente

Uno - El Vicepresidente asumira las funciones de asistir al Presidente y sustituirle en caso de
imposibilidad temporal de ejercicio a su cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas
facultades delegue en él, expresamente, el Presidente.

Dos — El cargo tendra una duraciéon de 3 afios, pudiendo producirse la releccion. Las causas de
cese seran las previstas en el Articulo 11 apartado Cuatro.

Articulo 16. El Secretario

Uno - El Secretario se encargara de recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el Libro-
Registro de Socios, y atender a la custodia y redaccion del libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el contenido de
los libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social.

Dos — El cargo tendra una duracién de 3 afios, pudiendo producirse la releccidn. Las causas de
cese seran las previstas en el Articulo 11 apartado Cuatro.

Articulo 17. El Tesorero

Uno - El Tesorero dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el presupuesto
anual, asi como el estado de cuentas del afio anterior que deben ser presentados a la Junta

Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

Dos — El cargo tendra una duracién de 3 afios, pudiendo producirse la releccidn. Las causas de
cese serdn las previstas en el Articulo 11 apartado Cuatro.

Articulo 18. Los Vocales.
Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta Directiva y

asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.
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lll. De los Asociados
Articulo 19. Clases de asociados

La Asociacién la integraran tres clases de asociados:

a) Socios fundadores que seran aquellas personas fisicas o juridicas que participen en el
acto de constitucién de la asociacidn.

b) Socios de numero, que seran los centros que imparten formacién profesional que se
encuentran inscritos en el Registro Estatal de Centros Docentes no Universitarios del
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte y que ingresen después de la constitucion
de la asociacion.

c) Socios de honor , aquellas personas fisicas que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante al desarrollo de la Formacion Profesional, sean
invitados a formar parte de la Asociacion

Articulo 20. Requisitos para la admision

Uno.- Los centros que impartan Formacidn Profesional que deseen formar parte de la
Asociacidn deberan solicitar la admisién mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta
Directiva. En el escrito se hara constar el compromiso de aceptar y cumplir los estatutos asi
como se designara un representante del Centro en la Asociacion.

Dos.- Las decisiones sobre la admisidn de Centros Asociados corresponden a la Junta
Directiva, que una vez examinado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
anterior, adoptara el acuerdo correspondiente por mayoria de sus miembros.

Tres.- En el supuesto de denegacidn, el solicitante podra recurrir ante la Asamblea en el plazo
de quince dias desde la fecha de comunicacién de la resolucién denegatoria. El recurso serd
resuelto en la primera Asamblea que se celebre, siendo su resolucidn definitiva.

Cuatro- Los socios de honor seran invitados a formar parte de la Asociacién por la Junta
Directiva.

Articulo 21. Derechos de los Centros Asociados
Los centros Asociados tienen derecho a:

a) Elegiry ser elegidos para los cargos de la Asociacion

b) Participar con voz y voto en la adopcién de todos los acuerdos de la Asamblea General,
mediante los representantes nombrados al efecto

c) Aprobar, en su caso, en la Asamblea la memoria de actividades, cuentas del ejercicio
anterior y el Plan de Gestion y Presupuesto del ejercicio

d) Solicitar y recibir informacidn sobre cualquier aspecto relativo a la marcha de la Asociacion

e) Los demas derechos que resulten de la legalidad vigente

f) Formular propuestas o peticiones, bien directamente en la Asamblea General o a través de
los miembros a la Junta Directiva y expresar libremente sus opiniones en asuntos de
interés general

g) Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos.
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Articulo 22. Obligaciones de los Centros Asociados
Los Centros Asociados tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a los actos sociales y particularmente a la Asamblea General, mediante el
representante que designen al efecto

b) Acatar los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de gobierno

c) No manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberado desprestigio para la
Asociacion

d) Cumplir los demas deberes que resulten de la legalidad vigente, Estatutos Sociales asi
como de los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

Articulo 23. Pérdida de condicion de Asociado

Los Centros Asociados perderdn la condicién de asociados por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Baja voluntaria mediante un preaviso a la Junta Directiva de un mes.

b) Expulsidon acordada segun lo establecido en el articulo 24 y justificada siempre por el
incumplimiento grave de las obligaciones sociales establecidas en estos Estatutos.

¢) Por extincidn de la personalidad juridica del Centro Asociado

Art 24 Régimen sancionador

Uno.- Faltas
Serdn consideradas como faltas, aquellas conductas de los socios que:

a) Atenten al prestigio y buen nombre de la Asociacién o de sus asociados.

b) Supongan un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 21 de los
Estatutos Sociales

c) Supongan un incumplimiento de los acuerdos adoptados por los érganos sociales de la
Asociacion.

d) Impliqguen una lesién econémica a la Asociacion o a sus miembros, y en especial, el
incumplimiento de las obligaciones econémicas con la Asociacion.

e) Aquellas que la Asamblea General considere como tales mediante la adopcion del
correspondiente acuerdo.

Dos.- Sanciones

La Junta Directiva, como consecuencia de la comisién de algun acto tipificado como falta en el
articulo anterior, podrd imponer al socio las siguientes sanciones, que podran ser de dos tipos:
a) suspension temporal de la condicion de miembro de la Asociacién

b) separacidn definitiva

Tres.- Procedimiento sancionador

En ambos casos la Junta Directiva abrira expediente, para lo cual nombrard como instructor a
un miembro de la propia Junta. Se dara siempre audiencia al centro interesado. La propuesta
motivada presentada por el instructor serd aprobada por la Junta Directiva. El acuerdo de
sancién adoptado por la Junta Directiva podrd ser recurrido ante la Asamblea General en el
plazo de 30 dias naturales, contados desde la fecha de notificacién del acuerdo.
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IV Patrimonio Social y Régimen Presupuestario

Articulo 25. Patrimonio fundacional
La Asociacidn en el momento de constitucion carece de Fondo Social.

Articulo 26. Patrimonio Social y Recursos Econdmicos

La Asociacion se financiard mediante los siguientes recursos econédmicos:

a) Las subvenciones o donaciones que obtenga de instituciones y entidades, tango publicas
como privadas de cardcter nacional o internacional.

b) Losingresos provenientes de la prestacién de servicios

c) Cualesquiera otros que obtenga siendo compatible con sus fines

Art 27 Régimen de administracion, contabilidad

Uno - El régimen de administracién serd el propio de una entidad sin dnimo de lucro, segun
establezca la legislacién vigente.

La contabilidad se realizara siguiendo las normas del Plan General contable en vigor y los
resultados del afio serdn reflejados en un informe sobre las cuentas anuales, que se presentara

a la Asamblea General para su aprobacién.

Dos.- El ejercicio contable comenzard el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

Art 28 Responsabilidad de los socios

Los socios de la Asociacidn no responden personalmente de las obligaciones asumidas por la
Asociacion.

V. De la Disolucidn y Liguidacidn

Articulo 29. Disolucion

Seran causas de disolucion de la Asociacién:

a) El acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada al efecto, con el voto favorable
de la mayoria cualificada de los presentes y representados

b) La absorcion o fusidn con otras asociaciones

c) Otras causas establecidas en la legislacion vigente
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Articulo 30. Liquidacion

Uno - Una vez disuelta la Asociacion se procedera al nombramiento de la Comisidn
Liquidadora, compuesta por tres miembros de la Junta Directiva o tres de los asistentes a la
Asamblea General que hubiese acordado la disolucién.

Dos - Desde el momento en que sea nombrada la Comisidon Liquidadora, cesaran en sus
funciones los miembros de la Junta Directiva.

Tres — La Comision Liquidadora efectuard la division y adjudicacion del haber social, de
conformidad con lo establecido en la legislacidon. Si existiera patrimonio sobrante, constituido
por todos los bienes y derechos que lo integran conforme a lo que resulte del balance de
liquidacion, se aplicard a los fines o entidades publicas o privadas sin animo de lucro que tenga
unos fines andlogos a los de esta asociacidn, en la forma que acuerde la Asamblea General.

Disposicion Adicional

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

Disposicion Transitoria

La 12 Junta Directiva estara formada por aquellos miembros que se elijan tras la firma del acta
fundacional. Dichos cargos se ostentaran hasta la celebraciéon de la 12 asamblea general
ordinaria o extraordinaria.
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